
PRACA
NAUCZYCIELA /
NAUCZYCIELKI

Jak nauczyciel/nauczycielka
traktuje uczniów?

Najważniejsze pozytywy:
………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………

 

RELACJE I TRAKTOWANIE
UCZNIÓW OCENIANIE 

I SPRAWDZANIE WIEDZY

TŁUMACZENIE 
I ZROZUMIAŁOŚĆ MATERIAŁU

CO NAUCZYCIEL/N-KA ROBI
DOBRZE?

Czy mogę zadawać pytania 
na lekcji?

Jak odbieram sposób
oceniania mojej pracy?

Jak nauczyciel/nauczycielka 
tłumaczy materiał?

Jak czuję się na lekcjach tego
przedmiotu?

ATMOSFERA NA LEKCJACH
PYTANIA I KOMUNIKACJA

MOJE MOCNE STRONY

 CO NAUCZYCIEL/N-KA 
MÓGŁBY/MOGŁABY ROBIĆ LEPIEJ?

Jak ogólnie oceniam pracę nauczyciela/nauczycielki tego przedmiotu?

Jakie moje mocne strony zauważa
nauczyciel/nauczycielka?

 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………

(bez oceniania – moje propozycje)
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………

Przeczytaj uważnie pytania i zaznacz odpowiedzi, które najlepiej opisują TwojePrzeczytaj uważnie pytania i zaznacz odpowiedzi, które najlepiej opisują Twoje
doświadczenia.doświadczenia.

  Ankieta jest anonimowa i ma charakter rozwojowy – pomaga nauczycielowi lepiej uczyćAnkieta jest anonimowa i ma charakter rozwojowy – pomaga nauczycielowi lepiej uczyć
i wspierać uczniów.i wspierać uczniów.

Przeczytaj uważnie pytania i zaznacz odpowiedzi, które najlepiej opisują Twoje
doświadczenia.

 Ankieta jest anonimowa i ma charakter rozwojowy – pomaga nauczycielowi lepiej uczyć
i wspierać uczniów.

JAK POSTRZEGAM PRACĘ NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI ................................?

WWW.EDUKACJABYANN.PLAnkieta ma charakter rozwojowy i stanowi element doskonalenia jakości pracy dydaktycznej.

 ☐ bezpiecznie
 ☐ swobodnie
 ☐ mam poczucie, że robię postępy
 ☐ zestresowany/a
 ☐ zmotywowany/a
 ☐ zagubiony/a
 ☐ chętnie zabieram głos

 ☐ sprawiedliwie
 ☐ z szacunkiem
 ☐ cierpliwie
 ☐ z życzliwością
 ☐ różnie – zależy od sytuacji

 ☐ jasno i zrozumiale
 ☐ dostosowuje tempo do uczniów
 ☐ podaje przykłady
 ☐ wraca do trudnych tematów
 ☐ często nie rozumiem

 ☐ zawsze
 ☐ często
 ☐ czasami
 ☐ rzadko
 ☐ boję się zapytać

 ☐ jest sprawiedliwy
 ☐ wiem, za co dostaję oceny
 ☐ otrzymuję informację, co poprawić
 ☐ pomaga mi zrozumieć, co już umiem
 ☐ jest dla mnie stresujący
 ☐ motywuje mnie do nauki

nazwa przedmiotu

imię i naziwsko nauczyciela/ nauczycielki


