KTO RZADZI W KLASIE?

Nieformalne hierarchie
presja grupowa
wykluczanie

reakcje nauczyciela

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELI
Rozpoznaj zachowania. Zabezpiecz ucznia.

Zareaguj skutecznie. Sprawdz rezultat.

www.edukacjabyann.pl



Jak korzystac z poradnika
Publikacja jest instrukcjg dziatania dla nauczyciela, a nie testem do
»,Wytypowania trudnych uczniéw”.

Szybka mapa zastosowan

Gdy widzisz niepokojgca atmosfere: przejdz do arkusza obserwacji (s. 17).
Gdy ktos jest upokarzany: skorzystaj z pierwszej reakcji (s. 9) oraz schematu
interwencji (s. 10).

Gdy grupa milczy: wykorzystaj czes¢ o Swiadkach i presji (s. 7-8).

Gdy rodzic pyta o dziatania szkoty: uzyj schematu rozmowy (s. 13) i planu
monitorowania (s. 19).

Zasady zawodowe

1.
2.

Opisuj zachowanie i kontekst, nie przypisuj dziecku trwatych cech.

Nie przeprowadzaj dochodzenia na forum klasy; rozmawiaj osobno z
uczniami.

Nie przerzucaj odpowiedzialnosci na osobe krzywdzona.

Nie obiecuj poufnosci bez granic: informacje istotne dla bezpieczenstwa
trzeba przekaza¢ wtasciwym osobom.

. Kazda interwencje zamykaj dopiero po sprawdzeniu, czy przemoc ustata.

ZAKRES W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia stosuj tryb pilny i
obowigzujgce procedury. Poradnik nie zastepuje szkolnych standardéw ochrony
matoletnich ani oceny specjalistycznej.



Whnioski z badan: co naprawde wiemy?

Raport Fundacji Dajemy Dzieciom Site ,ROWIESNICY 2026” obejmuje
odpowiedzi 141 911 ucznidéw w wieku 10-17 lat, uczestniczacych w badaniu w
szkotach zgtoszonych do programu. Proba nie byta losowa; wynikdéw nie nalezy
bez zastrzezen uogodlniac¢ na wszystkie polskie szkoty.

Wskaznik w badanej probie Wynik

Doswiadczenie co najmniej 87%
jednej badanej formy przemocy
w ostatnim roku

Doswiadczenie bullyingu 31%
(powtarzalnego dreczenia
bezposredniego)

Doswiadczenie cyberbullyingu 20%
Wykluczenie z grupy lub 53%
aktywnosci online

Wsrod zgtaszajqcych: pomoc, 39%
ktdora zdaniem ucznia rozwigzata
problem

Co z tego wynika dla nauczyciela?

Nie wystarczy odby¢ rozmowy i wpisa¢ uwage. Uczen musi zobaczy¢ realng
poprawe bezpieczenstwa, a szkota — sprawdzi¢, czy dziatania przyniosty rezultat.
Liczby dotycza réznych definicji i zakresdw, dlatego nie wolno ich sumowac.

ZRODLO Kopycka J., Woijcik S., RaczyAski P. (2026), ROWIESNICY. Raport o
przemocy rowiesniczej 2026, FDDS, s. 8-10, 18-20. Dane, metodologia i
ograniczenia pochodzg z raportu.



Konflikt, agresja czy dreczenie?

Zjawisko

Co obserwujesz

Co robi nauczyciel

Konflikt

Agresja lub incydent
przemocy

Bullying / dreczenie

Praktyczna zasada

Spor, w ktérym strony
mogq przedstawiac
odmienne potrzeby;
przewaga sit nie jest
utrwalona.

Pojedyncze zachowanie
krzywdzace, np.
uderzenie, grozba lub
ponizenie.

Celowe, powtarzalne
krzywdzenie oraz
nierdwnowaga sit i
trudnos¢ w obronie.

Oddziela emocje od
zachowan, wspiera
bezpieczne rozwigzanie
sporu.

Przerywa, chroni,
dokumentuje, ustala
dalsze kroki.

Uruchamia
skoordynowang
interwencje, nie traktuje
sprawy jako zwyktej
kiétni.

Nie czekaj, az zdarzenie powtdrzy sie po raz trzeci, aby zapewni¢ ochrone.
Nawet pojedynczy czyn moze wymagac pilnego dziatania. Powtarzalnos¢ i
nierdbwnowaga sit pomagajg wtasciwie okresli¢ dreczenie, nie sg warunkiem

zareagowania na krzywde.

CZEGO NIE MOWIC ,Oboje jestescie winni”, ,Musicie sie pogodzi¢”, ,Nie
przesadzaj, to tylko Zarty” — bez uprzedniego sprawdzenia faktow,
bezpieczenstwa i asymetrii sit.



Nieformalny lider: wplyw to nie przemoc

Uczen wptywowy moze wzmacniac klimat klasy lub wykorzystywac swojg
pozycje do podporzadkowania innych. Sama popularnos¢, gtosSnosc czy
buntowniczo$¢ nie sg podstawg interwencii.

Pozytywne przywodztwo Sygnaty wykorzystywania
przewagi

Zaprasza innych do dziatania. Warunkuje przynaleznosc¢
wykonaniem upokarzajgcego zadania.

Rozwigzuje spory bez grozb. Grozi wykluczeniem lub organizuje
bojkot.

Pozwala na sprzeciw. Karze za odmienne zdanie plotkg lub

osmieszaniem.

Wzmacnia mniej widoczne osoby. Decyduje, kto moze siedziec,
rozmawiac i pracowac z innymi.

Trzy pytania diagnostyczne do obserwacji (nie test)
1. Czy inni uczniowie mogg bezpiecznie odmdwic tej osobie?
2. Czy wplyw jest budowany poprzez kompetencje i zaufanie, czy przez lek
przed sankcjg?
3. Czy poszczegodlne osoby tracg mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu klasy?



Ukryta hierarchia: co obserwowac na lekgcji?

e Kto wybiera partneréw do zadan — czy wybdr jest spontaniczny, czy ktos
wydaje polecenia?

e Czy klasa Smieje sie w sposdb zorganizowany po komentarzu jednej osoby?

e Czy kto$ milknie lub zmienia odpowiedZ po spojrzeniu kolegi?

e Czy uczen jest stale pomijany, cho¢ wyraza che¢ udziatu?

e Czy pojawiajg sie przezwiska, ktore jedna osoba uznaje za obrazliwe?

e Czy uczen nagle prosi 0 zmiane miejsca, unika przerw, wycieczek lub pracy
grupowej?

Jak zebrac rzetelne informacje?

Prowadz krotkie notatki z datg, miejscem, cytatem lub opisem i reakcjg ucznia.
Rozdziel to, co samodzielnie zaobserwowano, od relacji ucznia czy sSwiadka.
Zapis ,uczen X zmusit klase do milczenia” jest oceng; zapis ,po wypowiedzi X
pie¢ 0sOb przestato odpowiadac, dwie spojrzaty na X” pozostaje opisem.

UWAGA Jedna obserwacja nie dowodzi przemocy. Szukaj powtarzalnych
wzorcOw w réznych sytuacjach, a jednoczesnie reaguj od razu na pojedyncze
akty krzywdzenia.



Mechanizmy dominacji i izolowania

Kontrola kontaktow
Ustalanie, kto moze siedzie¢ obok kogo, uczestniczy¢ w czacie lub dotaczy¢ do

grupy.

Presja lojalnosci
Oczekiwanie wySmiania konkretnej osoby jako ,,dowodu”, Ze jest sie czescig
paczki.

Osmieszanie publiczne
Komentarze, memy, zdjecia lub przezwiska uzywane wobec ucznia mimo
sprzeciwu.

Wykluczanie cyfrowe
Usuwanie z rozmdéw grupowych potgczone z ponizaniem lub izolacjg w klasie.

Przemoc posrednia
Plotki, namawianie do unikania danej osoby, manipulowanie relacjami.

PRIORYTET Nie wymagaj od dziecka ,samodzielnego zatatwienia sprawy”,
jesli istnieje nierdwnowaga sit lub grozba odwetu.



Swiadkowie przemocy: jak przerwac milczenie?

Swiadek moze wspiera¢ krzywdzenie émiechem, milcze¢ z leku, probowaé
pomagac lub prosi¢ o wsparcie dorostych. Nie kazdy brak reakcji oznacza
aprobate — czes$¢ ucznidw obawia sie odwetu.

Praca z calg klasa

Ustal zasade: zgtoszenie zagrozenia nie jest ,,donoszeniem”, lecz szukaniem
pomocy.

Pokazuj bezpieczne strategie: odejscie z osobg krzywdzong, przerwanie
rozpowszechniania materiatu, zgtoszenie dorostemu.

Cwicz krotkie zdania: ,Nie réb tego”, , To nie jest émieszne”, ,,Chodz ze mna”.
Nie Zzadaj publicznego wskazywania sprawcow lub swiadkdw w realnej
sytuacji.

Mini¢wiczenie na 6 minut

Podaj fikcyjny przyktad: na klasowym czacie pojawia sie o$mieszajgcy mem.
Uczniowie w parach wybierajg dwie najbezpieczniejsze formy reakcji i wskazujg
osobe dorostg, ktéra moze pomdc. Zakoncz omdéwieniem ryzyka dalszego
udostepniania tresci.



Pierwsze 60 sekund: reakcja nauczyciela

Krok

Dziatanie

Komunikat

1. Przerwij

2. Zabezpiecz

3. Ogranicz
publicznosc¢

4. Przekaz dalej

Nie rob

Zatrzymaj zachowanie
krzywdzace, rozdziel
osoby.

Sprawdz zdrowie, stan
emocjonalny i biezgce
ryzyko.

Nie przestuchuj uczniow
przed klasa.

Zgodnie z procedurami
poinformuj odpowiednig
osobe.

~Stop. Nie zgadzam sie
na ponizanie.”

,Czy jestes teraz
bezpieczny/-a?”

,Ustalimy okolicznosci
osobno.”

LZajmiemy sie tym.
Wroce do ciebie z
informacja.”

e Nie wymuszaj natychmiastowych przeprosin ani uscisku dtoni.
e Nie stosuj ,rozmowy konfrontacyjnej” osoby krzywdzonej i sprawcy bez

oceny bezpieczenstwa.

e Nie pro$ o odtwarzanie kompromitujgcych materiatow na forum grupy.
e Nie zostawiaj ucznia bez informacji o nastepnych krokach.



Interwencja krok po kroku

1.

Zabezpieczenie: zakoncz zdarzenie, oceniaj stan zdrowia i ryzyko
powtdrzenia; w sytuacjach pilnych wezwij odpowiednig pomoc.

. Zgtoszenie: przekaz sprawe osobie przewidzianej w standardach ochrony

matoletnich i procedurach placowki.

. Ustalenie faktéw: oddzielne, nieoceniajgce rozmowy z uczniami; zapisy

obserwacji, $wiadkow i materiatow.
Plan ochrony: ustal kto, gdzie i w jaki sposob wspiera ucznia; ogranicz
dostep do sytuacji wysokiego ryzyka.

. Dziatania wobec ucznia stosujgcego przemoc: jasne granice,

konsekwencje zgodne ze statutem oraz wsparcie w zmianie zachowania.

. Wspétpraca: komunikacja z rodzicami/opiekunami w zakresie niezbednym

i zgodnie z procedurami.
Kontrola: powrdt do sprawy i dokumentowanie efektéw; eskalacja, gdy
zagrozenie trwa.

WAZNE Informacje o mozliwym przestepstwie, zagrozeniu zycia albo
krzywdzeniu dziecka wymagajg dziatania zgodnie z prawem i szkolnymi
procedurami; nie uzalezniaj ochrony od zgody grupy.
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Rozmowa z uczniem krzywdzonym

Warunki rozmowy
Zapewnij spokojne miejsce, dyskrecje i czas. Nie obiecuj absolutnej tajemnicy;
wyjasnij, komu musisz przekazac¢ informacje w celu ochrony.

Pytania otwarte

e ,Opowiedz, co sie wydarzyto — od momentu, ktéry pamietasz.”
e ,Czy podobne sytuacje zdarzaty sie wczesniej? Gdzie?”

e ,Czego obawiasz sie teraz najbardziej?”

e W jakich miejscach i porach czujesz sie najmniej bezpiecznie?”
e ,Co moge zrobic¢ dzi$, zeby bylo bezpieczniej?”

Na zakonczenie

Podsumuj ustalenia wiasnymi stowami i zapytaj, czy dobrze zrozumiates/-as.
Powiedz konkretnie, kto sie sprawg zajmie, kiedy ponownie porozmawiacie i jak
uczen moze zgtosi¢ nowe zdarzenie.

NIE MOW ,Dlaczego sie nie bronite$?”, ,Ignoruj ich”, ,Musisz mie¢ grubsza
skore”, ,Nikomu nie powiem” — te zdania moga nasili¢ poczucie winy lub dac
fatszywg gwarancje.
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Rozmowa z uczniem stosujgcym przemoc

Celem jest zatrzymanie krzywdzenia i zmiana zachowania, nie publiczne
przypisanie dziecku roli ,,ztego lidera”. Oddzielaj odpowiedzialnos¢ za czyn od
oceny osoby.

Struktura rozmowy

1.

A

6.

Nazwij obserwowany fakt bez diagnozowania intencji: ,Ustyszatam, ze
nazwates kolege...”.

Ustal przebieg zdarzenia: ,Co sie wydarzyto przed tg sytuacjg?”.

Nazwij granice: , To zachowanie narusza bezpieczenstwo drugiej osoby”.
Wyjasnij konsekwencje i oczekiwang zmiane: ,Nie moze sie powtdrzyc”.
Zaplanuj wsparcie: ¢wiczenie kontroli impulséw, inne sposoby zdobywania
uznania, kontakt z pedagogiem.

Wskaz termin sprawdzenia efektéw.

Gdy uczen mowi: ,To byt zart”

,Zart wymaga, aby druga osoba mogta sie z niego $mia¢ bez poczucia
zagrozenia. Sprawdzimy, jakie skutki miato twoje zachowanie. Nasza zasada jest
jasna: nie ponizamy”.
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Rozmowa z rodzicami — bez eskalacji konfliktu

Przed spotkaniem

Przygotuj chronologie sprawdzonych zdarzen, podjete dziatania, plan ochrony i
kwestie wymagajace wspotpracy. Nie ujawniaj niepotrzebnych danych innych
uczniow.

Proponowany schemat
1. ,,Chciatabym omdwic zachowania, ktdre wptynety na bezpieczenstwo w
klasie”.
»Dnia... zaobserwowano / zgtoszono...; nadal weryfikujemy...”.
,Szkota zareagowata w nastepujacy sposob...".
,leraz potrzebujemy wspdlnego planu...”.
»,Do dnia... sprawdzimy, czy sytuacja sie zmienita”.

b

Gdy rodzic kwestionuje sytuacje

~,Rozumiem, ze przedstawione informacje s trudne. Nie prosze o wydanie
oceny dziecka. Prosze o wspodtprace, aby wyjasni¢ zdarzenia i zapobiec ich
powtdrzeniu”.

ZASADA Nie opieraj catego kontaktu na karach. Rodzic powinien wiedziec,
jakie kroki ochronne, wychowawcze i wspierajgce podejmuje szkota.
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Cyfrowy wymiar presji i wykluczenia

Problemy w klasie mogg przenosic¢ sie na komunikatory: usuwanie z grup,
oSmieszajgce zdjecia, ankiety, zarty lub przymuszanie do reakcji. Nie kazdy spor
online jest bullyingiem, ale kazda grozba lub ponizenie wymaga rozpoznania.

Dziatania nauczyciela

1. Wystuchaj relacji i ustal, czy treSci sg nadal dostepne oraz czy wystepuje
ryzyko dalszego rozpowszechniania.

2. Nie udostepniaj dalej kompromitujgcych tresci. Zabezpiecz informacje
wytgcznie w zakresie zgodnym z procedurami i prawem.

3. Zaangazuj wtasciwe osoby w szkole, ustal kontakt z rodzicami oraz sposdb
ochrony ucznia.

4. Sprawdz, czy przemoc internetowa wptywa na bezpieczenstwo podczas
lekcji i przerw.

5. Monitoruj sytuacje rowniez po usunieciu materiatu — relacyjne skutki moga
trwac.

SZCZEGOLNA OSTROZNOSC W przypadku intymnych materiatéw z udziatem
matoletnich nie kopiuj ani nie rozpowszechniaj ich. Postepuj zgodnie z
procedurami bezpieczenstwa i wiasciwymi obowigzkami zgtoszeniowymi.

14



Piec typowych bledow interwencji

»Niech podadza sobie rece”
Wymuszona zgoda nie zatrzymuje nierdwnowagi sit. Najpierw bezpieczenstwo i
odpowiedzialnosc.

»T0 tylko konflikt”
Sprawdz powtarzalnosc, relacje sit, mozliwos$¢ obrony i konsekwencje zdarzen.

,Porozmawiamy na godzinie wychowawczej”
Zajecia catej klasy nie zastepujg pomocy konkretnemu uczniowi.

~Sami to zatatwia”
Uczen pozostawiony z przewaga grupy moze doswiadczy¢ odwetu.

~Sprawa zatatwiona — byla uwaga”
Interwencja wymaga ponownego sprawdzenia zachowania i poczucia
bezpieczenstwa.
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Plan pracy wychowawcy na cztery tygodnie

Tydzien

Dziatania

Dowod wykonania

1: rozpoznanie

2: granice

3: kompetencje

4: ewaluacja

Jak mierzy¢ zmiane?

Obserwacje, rozmowy
indywidualne, przeglad
zgtoszen i ryzykownych
miejsc.

Przypomnienie norm i
kanatow zgtaszania;
praca na fikcyjnych
przyktadach.
Cwiczenia $wiadkow,
asertywnej odmowy,
reagowania bez
eskalacji.

Oddzielne rozmowy
sprawdzajgce, kontrola
miejsc ryzyka, korekta
planu.

Arkusz obserwadji i lista
dziatan ochronnych.

Ustalenia z klasg,
komunikacja do
rodzicow.

Krotka refleksja uczniow
i notatka wychowawcy.

Karta monitorowania,
decyzja o dalszych
krokach.

Nie oceniaj skutecznosci wytgcznie po ciszy na lekcji. Sprawdzaj nowe
zgtoszenia, poczucie bezpieczenstwa ucznia, udziat w pracy grupowej,
zachowanie w przerwach i internecie oraz obserwacje kilku nauczycieli.
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Arkusz obserwacji relacji w klasie

Narzedzie robocze dla nauczyciela — nie jest diagnozg psychologiczng ani podstawg do etykietowania ucznia.

Klasa: Data/okres: Obserwator:
Obszar Fakty / cytaty / Data i miejsce
kontekst

Kontrola kontaktow i
wyboru grup

Wysmiewanie,
przezwiska, ponizenie

Wykluczanie lub
unikanie ucznia

Reakcje swiadkow

Sygnalizowany lek
lub odwet

Co wiem z wtasnej obserwacji?

Co wymaga sprawdzenia?

Czy potrzebne jest natychmiastowe zabezpieczenie?
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Karta zdarzenia i pierwszej interwencji
Data i godzina:

Miejsce:

Osoba zgtaszajgca / zrédto informacii:

Opis faktow bez ocen (kto, co, kiedy, gdzie):

Dziatania podjete natychmiast:

Ocena bezpieczenstwa ucznia i biezgcych potrzeb:

Komu i kiedy przekazano sprawe:

Zaplanowane kolejne czynnosci i odpowiedzialni:

Termin kontaktu kontrolnego:

DOKUMENTACJA Przechowuj zgodnie z zasadami ochrony danych i wewnetrznymi procedurami

szkoty. Nie twdrz publicznych list uczniéw podejrzewanych o przemoc.
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Karta monitorowania skutecznosci pomocy

Uczen / numer sprawy zgodny z zasadami szkoty:

Data rozpoczecia monitorowania: Koordynator:

Co Po 3-5 dniach  Po 2 tygodniach Po 4 tygodniach
sprawdzamy?

Czy zdarzenia
ustaty?

Czy uczen czuje
sie
bezpieczniej?
Czy wystepuje
odwet lub
izolowanie?

Czy dziatania
wdrozono?

Zrédta informaciji: rozmowa z uczniem / obserwacja / rodzic / nauczyciele /
inne:

Czy plan wymaga zmiany? Dlaczego?

Decyzja i osoba odpowiedzialna:

UWAGA Brak nowego zgtoszenia nie stanowi samodzielnego dowodu poprawy;
uczen modgt utraci¢ zaufanie albo obawiac sie odwetu.
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Karta krotkiej rozmowy ze swiadkiem

Cel: zebra¢ mozliwie precyzyjna relacje, nie obcigza¢ ucznia rolg Sledczego.

Pytania
1. ,,Co osobiscie widziate$/-as lub styszates/-as?".
2. ,Kiedy i gdzie to byto?”.
3. ,,Co wydarzyto sie bezposrednio wczesniej i pdzniej?”.
4. ,Czy obawiasz sie, ze kto$ dowie sie 0 naszej rozmowie?”.
5. ,,Czy wiesz o innych podobnych zdarzeniach? Skad pochodzi ta
informacja?”.

Zapis rozmowy

Data: Miejsce:

Fakty zaobserwowane bezposrednio:

Informacje zastyszane (od kogo):

Potrzeby bezpieczenstwa swiadka:

Ustalone nastepne kroki:

NIE ROB Nie pro$ Swiadka o samodzielne zbieranie dowodéw, nagrywanie

innych ani konfrontowanie sie z osobg stosujacg przemoc.
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Scenariusz A: ,Wszyscy sie smiejq”

Podczas lekcji jeden uczen kieruje pod adresem kolegi obrazliwy komentarz.
Kilkoro uczniéw wybucha smiechem, a adresat milknie. Wychowawca zauwaza,
ze podobne sytuacje zdarzaly sie wczesniej.

Co zrobic¢ w tej chwili?

,Stop. W tej klasie nie komentujemy w ten sposdb innych osob. Wracamy do
pracy. Po lekcji porozmawiam z zainteresowanymi osobami osobno”. Nie pytaj
przy wszystkich, czy poszkodowany ,sie obrazit”.

Co zrobic po lekcji?

Sprawdz bezpieczenstwo ucznia i jego perspektywe.

Zbierz informacje o powtarzalnosci oraz asymetrii sit.

Porozmawiaj osobno z uczniem, ktory wypowiedziat komentarz.
Ustal plan ochrony i sposéb monitorowania.

Z klasg przepracuj reakcje Swiadkow na przyktadzie fikcyjnym, bez
opisywania konkretnej osoby.

b=
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Scenariusz B: ,Nie moze by¢ z nami w grupie”
Uczniowie konsekwentnie odmawiajg pracy z jedng osoba. Pojawia sie
komentarz: ,Z nig nie robimy projektéw”. Uczen zaczyna unikac szkoty.

Natychmiast

Nauczyciel organizuje zespoty wedtug neutralnych zasad i nie pozwala, aby
jedna grupa publicznie odmawiata komus uczestnictwa. Zwraca uwage na
reakcje osoby wykluczanej.

Po zajeciach

1. Rozmowa z uczniem w bezpiecznym miejscu; pytania o czestotliwosc i
szerszy kontekst.

2. Obserwacja zachowan przy innych aktywnosciach, réwniez podczas
przerw.

3. Wspdtpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym w razie utrzymywania
sie trudnosci.

4. Dziatania wychowawcze obejmujgce normy udziatu i reagowanie
Swiadkow.

5. Sprawdzenie po kilku dniach, czy uczen ponownie uczestniczy w zyciu
klasy.

NIE ZAKLADAJ Unikanie szkoty nie musi wynika¢ wytacznie z przemocy; moze
mie¢ wiele przyczyn i wymaga uwaznego rozpoznania.

22



Scenariusz C: ,Nie powiem, bo bedzie gorzej”
Uczen zgtasza upokarzanie na komunikatorze, ale prosi, by szkota nie
podejmowata zadnych dziatan z obawy przed zemsta.

Jak odpowiedziec¢?

,Dziekuje, ze mi o tym powiedziate$/-as. Twoje bezpieczenstwo jest dla mnie
wazne. Nie moge obiecaé, ze zachowam wszystkie informacje wytacznie dla
siebie, ale bede przekazywac je tylko osobom, ktére muszg pomadc. Ustalmy, co
teraz najbardziej zwiekszy twoje bezpieczenstwo”.

Nastepne kroki

1.
2.

Ustal zakres biezgcego zagrozenia i ryzyko odwetu.

Wspdlnie z wiasciwymi osobami opracuj plan ochrony, ograniczajgc
niepotrzebne ujawnianie informaciji.

W dokumentacji rozroznij obserwowane fakty, relacje i potwierdzone
ustalenia.

Wyjasnij uczniowi, jak bedzie przebiegata interwencja oraz gdzie moze
szuka¢ pomocy.

Wracaj do ucznia w ustalonych terminach, takze gdy poczagtkowo nie ma
nowych zgtoszen.
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Lista kontrolna i bibliografia

Przed uznaniem interwencji za zakonczona

e Czy uczen ma konkretng osobe dorosta, do ktorej moze zwrdcic sie po
pomoc?

e Czy zaplanowano ochrone w miejscach najwiekszego ryzyka?

e Czy udokumentowano fakty i podjete dziatania?

e Czy ustalono odpowiedzialnos¢ za kolejne kroki?

e Czy sprawdzono skutecznos¢ pomocy z perspektywy osoby krzywdzonej?

e (Czy oceniono ryzyko odwetu i dalszego izolowania?

Podstawowe zrodta
Kopycka, J., Wéjcik, S., Raczynski, P. (2026). ROWIESNICY. Raport o przemocy
rowiesniczej 2026. Fundacja Dajemy Dzieciom Site, ISBN 978-83-65675-22-4.

Przed zastosowaniem wzordw sprawdz aktualne standardy ochrony matoletnich,
statut szkoty, procedury interwencyjne i obowigzki dotyczace dokumentowania
oraz przekazywania informacji.

Nota redakcyjna

Dane empiryczne w tej publikacji pochodzg z przytoczonego raportu.
Scenariusze, przyktadowe wypowiedzi, formularze i czterotygodniowy plan sg
autorskimi propozycjami dydaktyczno-organizacyjnymi, a nie procedurami
zatwierdzonymi przez FDDS.

EDUKACIA BY ANN | www.edukacjabyann.pl
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