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Presja grupowa hierarchie dominacja wykluczanie

réwiesnicze

10 kompletnych scenariuszy godzin wychowawczych po 45 minut
klasy VII-VIII i szkoty ponadpodstawowe
Edukacja by Ann | www.edukacjabyann.pl

Jak uzywac zestawu

Kazda lekcja ma wiasny cel, rozgrzewke, opis fikcyjnego przypadku, aktywnosé
oraz karte A—D. Wszystkie potrzebne materiaty pomocnicze oznaczono Z1-Z10 i
umieszczono w oddzielnym dokumencie ,Zatgczniki”. Przygotuj odpowiedni
zatgcznik przed lekcjg; nie musisz wymysla¢ komunikatow ani czatow
samodzielnie.

W kazdej lekcji: 5 min otwarcie, 8 min analiza, 17 min ¢wiczenie, 10 min
rozmowa, 5 min karta ucznia. Dla uczniéw potrzebujgcych wiecej czasu karte
A-C warto rozpocza¢ bezposrednio po ¢wiczeniu; odpowiedz D zostawi¢ na
koniec.

Zasady bezpieczenstwa

e Analizuj wytacznie fikcyjne sytuacje. Nie pytaj publicznie, kto w rzeczywistej
klasie jest sprawcg, liderem lub osobg wykluczang.

e Nie zmuszaj do opowiadania osobistych historii ani odgrywania roli sprawcy.
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Nie traktuj pracy profilaktycznej jako interwencji w ujawniong przemoc. Gdy
uczen zgtosi krzywdzenie, wystuchaj go indywidualnie, zadbaj o
bezpieczenstwo, nie obiecuj catkowitej tajemnicy i postepuj zgodnie ze
standardami ochrony matoletnich oraz szkolnymi procedurami.

Nie oczekuj od swiadkow samodzielnej konfrontacji. W przemocy z
nierbwnowaga sit nie organizuj mediacji miedzy osobg krzywdzong a
stosujgcg przemoc.

Nie kopiuj ani nie rozsytaj intymnych tresci z udziatem matoletnich; przekaz
sprawe wtasciwym osobom wedtug procedury.

Spis tresci i lista przygotowania

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

Kto naprawde rzadzi w klasie? — Z1 + karta pracy ucznia 1
Dlaczego buntownicy imponujg? — Z2 + karta pracy ucznia 2
Nie badzZ frajerem! — Z3 + karta pracy ucznia 3

Zart czy upokorzenie? — Z4 + karta pracy ucznia 4

Silny czy agresywny? — Z5 + karta pracy ucznia 5

Wszyscy sie Smiali — Z6 + karta pracy ucznia 6

Lojalno$¢ za wszelkg cene — Z7 + karta pracy ucznia 7
Internetowi idole i kult dominacji — Z8 + karta pracy ucznia 8
Dom kontra grupa — Z9 + karta pracy ucznia 9

Klasa bez hierarchii strachu — Z10 + karta pracy ucznia 10

Podstawa merytoryczna
Kopycka, J., Wéijcik, S., Raczynski, P. (2026). ROWIESNICY. Raport o przemocy
rowiesniczej 2026. Fundacja Dajemy Dzieciom Site. Badanie obejmowato
nielosowg probe 141 911 ucznidw, wiec nie jest diagnozg konkretnej klasy ani
podstawg wnioskowania o kazdym uczniu. Opisy i zadania w tym pakiecie s
autorskimi propozycjami dydaktycznymi.
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SCENARIUSZ 01 | 45 MINUT

Kto naprawde rzadzi w klasie?
Wptyw, szacunek i kontrola

Cele i kryteria sukcesu

Cel ogdlny: Rozwijanie zdolnosci rozrdzniania przywodztwa wspierajgcego od
nacisku w grupie.

Cele operacyjne — uczen:

e odrdznia propozycje od grozby wykluczenia

e wskazuje trzy sygnaty ograniczania cudzej swobody

e proponuje dwa bezpieczne sposoby wsparcia

Cel w jezyku ucznia: ,Rozpoznam, kiedy wptyw pomaga grupie, a kiedy
ogranicza czyjs wybor.”

NaCoBeZU: Rozpoznaje zachowanie oparte na nacisku, uzasadniam ocene i
podaje bezpieczng reakcje.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatgcznik Z1 (zestaw kart/paskow dla zespotéw) i karte pracy ucznia
1 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji
0-5 min START. Zapisz pytanie: ,Czy osoba popularna musi by¢

lubiana?”. Uczniowie odpowiadajg krotko na kartkach.
Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACJA. Przeczytaj: Lena organizuje wspolne

min wyjscie. Kiedy dwie osoby nie chcg uczestniczyc,
mowi: ,,To nie liczcie na miejsce przy naszym
stoliku”. Reszta milczy. Popros o 3 obserwowalne fakty i
1 informacje, ktdrej brakuje.

13-30 Laboratorium wptywu: trzy strefy.

min Rozdaj Z1. Wykonaj cztery kroki opisane ponizej (2 min
instrukcji, 10 min pracy, 5 min omdwienia).

3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o

min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia
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dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
40-45 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtldwnego
1. Podziel zespét na trzy strefy: WSPIERA / ZALEZY OD KONTEKSTU /
KONTROLUIJE.

2. Rozdaj zatacznik Z1 z szeScioma komunikatami. Zespoty segreguja je i
dopisujg uzasadnienie.
3. Popros$ o dwa pytania, dzieki ktérym mozna odrdzni¢ sugestie od nacisku.

4. Zamiencie dwa komunikaty kontrolujgce na propozycje pozostawiajgce
wybor.

Pytania poglebiajace
e Czy odmowa moze mie¢ spoteczng kare?
e Po czym poznajemy rdéznice miedzy zaufaniem a strachem?

Karta pracy A-D: mozliwe odpowiedzi
A. Grozba wykluczenia; warunkowanie kontaktu; narzucanie relacji.

B. Zaprosi¢ osobe pomijang do aktywnosci i dyskretnie przekaza problem
dorostemu.

C. Indywidualnie zbadac sytuacje, reagowac na grozby i monitorowac relacje.

D. Wptyw nie daje prawa do odbierania innym wyboru.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen mowi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwos¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgfoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 02 | 45 MINUT

Dlaczego buntownicy imponujg?
Rozgtos, ryzyko i jego koszty

Cele i kryteria sukcesu

Cel ogdlny: Doskonalenie krytycznej oceny popularnosci zachowan
ryzykownych.

Cele operacyjne — uczen:

e identyfikuje spoteczne nagrody za prowokacje
e rozpoznaje zagrozenia publikowania nagran
e redaguje komunikat bez wzmacniania upokorzenia

Cel w jezyku ucznia: ,,Sprawdze, dlaczego prowokacja zdobywa reakcje i czym
rozni sie od odwagi.”

NaCoBeZU: Wymieniam dwie ,nagrody” i dwa koszty oraz tworze
odpowiedzialny podpis do nagrania.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatgcznik Z2 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
2 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji
0-5 min START. Zapisz pytanie: ,Czy 500 polubiert dowodzi

odwagi?”. Uczniowie odpowiadajg krotko na kartkach.
Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACIJA. Przeczytaj: Na klasowym czacie pojawia sie

min film z prowokacja wobec nauczycielki. Pod
nagraniem sg komentarze ,legenda”, ,szacun”;
osoba pytajaca o zgode na publikacje zostaje
wysmiana. Popros$ o 3 obserwowalne fakty i 1 informacje,
ktorej brakuije.

13-30 Redakcja virala. Rozdaj Z2. Wykonaj cztery kroki opisane

min ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min omowienia).

3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o

min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia



EDUKACIJA BY ANN
dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
40-45 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtldwnego

1. Rozdaj grupom Z2: opis fikcyjnego nagrania i komentarze.

2. Napiszcie nagtdwek nastawiony na kliki, a nastepnie nagtowek
odpowiedzialny.

3. Wskazcie, czego nie widac¢ poza kadrem, oraz kto moze ponies¢
konsekwencje.

4. Przygotujcie pomyst na zdobycie uznania bez upokarzania.

Pytania poglebiajace
e Czy ogladalno$¢ oznacza poparcie dla tresci?
e Jak odrozni¢ odwage cywilng od widowiska?

Karta pracy A-D: mozliwe odpowiedzi

A. Prowokowanie; rozpowszechnianie bez zgody; wySmianie osoby
protestujgcej.

B. Nie przesytac dalej, nie oSmieszac pytajacego, zgtosi¢ publikacje dorostemu.
C. Pomdc ograniczy¢ publikacje, zadbac o prywatnosc¢ i bezpieczenstwo oséb.

D. Rozgtos nie jest rdwnoznaczny z szacunkiem.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen mowi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwos¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 03 | 45 MINUT

Nie badz frajerem!
Presja grupy i prawo do odmowy

Cele i kryteria sukcesu
Cel ogdlny: Cwiczenie rozpoznawania szantazu przynaleznosciag i bezpiecznego
odmawiania.

Cele operacyjne — uczen:

e wskazuje jezyk presiji i grozby wykluczenia

o formutuje krotkg odmowe i zdanie graniczne

e identyfikuje bezpieczng droge zgtoszenia

Cel w jezyku ucznia: ,Prze¢wicze, jak odmowi¢ grupie bez krzywdzenia innych.”

NaCoBeZU: Rozpoznaje szantaz, tworze trzy odpowiedzi i wybieram
najbezpieczniejszg.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatacznik Z3 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
3 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min START. Zapisz pytanie: ,,Czy mozna powiedzie¢ ,nie” i nadal
by¢ odwaznym?”. Uczniowie odpowiadajg krétko na
kartkach. Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACIA. Przeczytaj: Grupa zada od Oli przestania

min kompromitujacego zdjecia kolegi. Pisze: ,Wszyscy to
robig. Jak nie wyslesz, nie jestes z nami”. Popros o 3
obserwowalne fakty i 1 informacje, ktdrej brakuje.

13-30 Czat pod presjg — wybierz ruch. Rozdaj Z3. Wykonaj cztery

min kroki opisane ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min
omowienia).

3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o

min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia

dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
4045 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
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min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtdwnego
1. Pokaz fikcyjny czat Z3 i podkres| zdania wywierajgce presije.

2. W parach opracuijcie trzy odpowiedzi: krétkg odmowe, zdanie graniczne i
wyjscie z rozmowy.
3. Poréwnaijcie reakcje wedtug kryterium bezpieczenstwa, a nie efektownosci.

4. Zapiszcie plan awaryjny: dorosty, sposob zgtoszenia, ochrona przed
odwetem.

Pytania poglebiajace
e Co dokfadnie grozi Oli po odmowie?
e (Czy diugie ttumaczenie zawsze pomaga?

Karta pracy A—-D: mozliwe odpowiedzi

A. Slogan ,wszyscy tak robig”; grozba wykluczenia; nacisk na udostepnienie
zdjecia.

B. Nie dotgczac do nacisku i wspiera¢ szukanie pomocy.

C. Przerwac zagrozenie, chroni¢ przed odwetem i ustali¢ dalsze kroki.

D. Nie musze krzywdzi¢ innych, aby przynalezec.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen moéwi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwoS¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 04 | 45 MINUT

Zart czy upokorzenie?
Granice humoru i zgoda

Cele i kryteria sukcesu

Cel ogdIny: Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i zatrzymywania
ponizajgcych zachowan.

Cele operacyjne — uczen:

e rozpoznaje roznice miedzy zgodnym zartem a krzywdzeniem

e analizuje skutki i powtarzalnos¢

e proponuje reakcje bez zawstydzania

Cel w jezyku ucznia: ,Naucze sie rozpoznawa¢ moment, kiedy zart przestaje byc
zartem.”

NaCoBeZU: Stosuje cztery pytania kontrolne i proponuje bezpieczne przerwanie
sytuacji.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatgcznik Z4 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
4 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min START. Zapisz pytanie: ,,Czy to nadal zart, jesli jedna osoba
prosi, zeby przestac?”. Uczniowie odpowiadajg krotko na
kartkach. Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACJA. Przeczytaj: Od kilku tygodni uczen styszy

min przezwisko dotyczace wygladu. Sprzeciwia sie, lecz grupa
mowi: ,Nie przesadzaj, to tylko Zzart”. Popros o 3
obserwowalne fakty i 1 informacje, ktdrej brakuje.

13-30 Detektor granic humoru. Rozdaj Z4. Wykonaj cztery kroki

min opisane ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min
omowienia).

3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o

min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia

dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.



EDUKACJA BY ANN

40-45 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtldwnego
1. Rozdaj Z4 z czterema krétkimi wypowiedziami.

2. Sprawdzcie: zgoda, mozliwo$¢ odmowy, powtarzalnos¢, skutek.

3. Przeredaguijcie dwie odpowiedzi ,Nie przesadzaj” na odpowiedzi respektujgce
granice.

4. Zaproponuijcie jedng klasowg zasade humoru, ktora nie zawstydza.

Pytania poglebiajace
e Czy Smiech publicznosci oznacza zgode?
e Czy intencja zmienia konsekwencje?

Karta pracy A-D: mozliwe odpowiedzi

A. Powtarzane przezwisko; ignorowanie prosby o zaprzestanie; wySmiewanie na
czacie.

B. Nie powielac zartu, wesprze¢ osobe i poinformowac dorostego.

C. Przerwac zachowanie, sprawdzi¢ powtarzalnos¢, udzielic pomocy.

D. Nazwanie upokorzenia zartem nie usuwa krzywdy.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen mowi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwos¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?

10
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SCENARIUSZ 05 | 45 MINUT

Silny czy agresywny?
StanowczoSc¢ i bezpieczenstwo

Cele i kryteria sukcesu

Cel ogdlny: Rozwijanie bezpiecznych sposobow stawiania granic i wzywania

pomocy.

Cele operacyjne — uczen:

e odrdznia asertywnos¢ od agresiji
e formutuje komunikat graniczny
e wskazuje sytuacje wymagajace pilnej interwencji dorostego

Cel w jezyku ucznia: ,Poznam rdznice miedzy stanowczoscig a zastraszaniem.”

NaCoBeZU: Formutuje dwa komunikaty graniczne i wskazuje, kiedy natychmiast
szuka¢ pomocy.

Przygotowanie
Wydrukuj: zatacznik Z5 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
5 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min

5-13
min

13-30
min
30-40
min

40-45
min

START. Zapisz pytanie: ,Czy ktos, kogo sie boja, musi by¢
silny?”. Uczniowie odpowiadajg krotko na kartkach.
Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

SYTUACIA. Przeczytaj: Na przerwie starszy uczen odpycha
mtodszego i mdwi: ,Tu ja ustalam zasady”. Swiadkowie
cofajg sie z obawy. Popros$ o 3 obserwowalne fakty i 1
informacje, ktorej brakuije.

Trzy drogi reakcji. Rozdaj Z5. Wykonaj cztery kroki opisane
ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min omoéwienia).
OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o
propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia
dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.

KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w

11
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placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtldwnego
1. Rozdaj Z5 z trzema mozliwymi reakcjami: kontratak, oddalenie sie, wezwanie
pomocy.

2. W matych grupach ocencie ryzyko kazdej z nich i wskazcie bezpieczny wybdr.
3. Zredaguijcie cztery krétkie komunikaty graniczne do spokojnych sytuacii.

4. Zaznaczcie czerwonym symbolem sytuacje, gdy rozmowe nalezy przerwac i
wezwac dorostego.

Pytania poglebiajace
e Czy odejscie bywa odwaga?
e Dlaczego nie rozdzielamy bojki samodzielnie?

Karta pracy A-D: mozliwe odpowiedzi

A. Odpychanie; grozba stowna; narzucanie zasad sita.

B. Wezwac dorostego, nie wdawac sie w walke, pomoc z bezpiecznej odlegtosci.
C. Natychmiast zapewni¢ bezpieczenstwo i udokumentowac zdarzenie.

D. Sita to réwniez samokontrola i proszenie o pomoc.

Podpowiedz dla prowadzgcego: Gdy uczen mowi ,hie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwosS¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?

12
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SCENARIUSZ 06 | 45 MINUT

Wszyscy sie Smiali
Rola Swiadkow i cyberprzemoc

Cele i kryteria sukcesu

Cel ogdlny: Ksztattowanie odpowiedzialnego, bezpiecznego dziatania Swiadka.
Cele operacyjne — uczen:

e Wyjasnia wptyw reakcji publicznosci

e proponuje trzy formy bezpiecznego wsparcia

e wskazuje komu i jak zgtosi¢ przemoc

Cel w jezyku ucznia: ,Dowiem sie, jak moge pomdc, nawet jesli boje sie
otwarcie protestowac.”

NaCoBeZU: Podaje trzy sposoby reagowania bez zwiekszania zasiegu krzywdy.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatacznik Z6 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
6 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min START. Zapisz pytanie: ,Czy reakcja & zawsze jest
neutralna?”. Uczniowie odpowiadajg krétko na kartkach.
Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACIJA. Przeczytaj: Ktos udostepnia na czacie

min przerobione zdjecie uczennicy. Rosng reakcje i
udostepnienia, a czes¢ uczniow milczy ze strachu.
Popros$ o 3 obserwowalne fakty i 1 informacje, ktorej

brakuje.
13-30  Mapa wyboréw $wiadka. Rozdaj Z6. Wykonaj cztery kroki
min opisane ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min
omowienia).
3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o
min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia

dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
4045 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
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min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtdwnego
1. Rozdaj Z6: karty ,rozsytam”, ,milcze”, ,pisze prywatnie”, ,zgtaszam”,
~komentuje publicznie”.

2. Ocencie, ktore dziatania mogg zwiekszy¢ zasieg krzywdzenia, a ktore
ograniczy¢ ryzyko.
3. Napiszcie wspierajagcg wiadomos¢ do osoby poszkodowane.

4. Zaproponujcie bezpieczny komunikat do wychowawcy bez przesytania
obrazliwego materiatu.

Pytania poglebiajace
e Czy milczenie zawsze jest aprobatg?
e Dlaczego zgtoszenie nie jest donoszeniem?

Karta pracy A—-D: mozliwe odpowiedzi

A. Udostepnienie przerdbki; reakcje wzmacniajgce wySmiewanie; dalsze
rozsytanie.

B. Nie przekazywac zdjecia, wesprze¢ prywatnie, powiadomi¢ dorostego.

C. Zabezpieczy¢ bezpieczenstwo ucznia, ograniczy¢ zasieg, monitorowac odwet.
D. Swiadek nie musi dziata¢ sam.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen moéwi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwoS¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 07 | 45 MINUT

Lojalnos¢ za wszelkqa cene
Przyjazn, izolowanie i kontrola

Cele i kryteria sukcesu
Cel ogdlny: Doskonalenie rozpoznawania zachowan kontrolujgcych w relacjach.

Cele operacyjne — uczen:

e odrdznia prosbe, granice i kontrole

e rozpoznaje grozby izolowania

e formutuje komunikat szanujgcy autonomie

Cel w jezyku ucznia: ,Rozpoznam, kiedy lojalnosc¢ staje sie przymusem.”

NaCoBeZU: Rozrézniam trzy rodzaje komunikatdw i proponuje bezpieczne
wsparcie.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatgcznik Z7 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
7 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min START. Zapisz pytanie: ,Czy przyjaciel moze zakazac innych
znajomosci?”. Uczniowie odpowiadajg krétko na kartkach.
Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACJA. Przeczytaj: Natalia styszy: ,Jesli rozmawiasz z

min nimi, nie mozesz siedzie¢ z nami”. Stopniowo unika
dawnych znajomych. Popro$ o 3 obserwowalne fakty i 1
informacje, ktorej brakuije.

13-30 Detektor kontroli. Rozdaj Z7. Wykonaj cztery kroki opisane

min ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min omdwienia).
3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o
min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia

dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
40-45 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.
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Instrukcja ¢wiczenia gtdwnego

1. Rozdaj Z7: osiem komunikatow.

2. Sortujcie je na PROSBA, GRANICA, KONTROLA i uzasadnijcie trudne
przypadki.

3. Dwa komunikaty kontrolujgce zmiencie na zdania respektujgce wybor.

4. Napiszcie dyskretne zaproszenie do wspdlnej aktywnosci i droge zgtoszenia.

Pytania poglebiajace
e Czy granica to zakazywanie innym?
e Jak odrozni¢ wybdr towarzystwa od systematycznego izolowania?

Karta pracy A—-D: mozliwe odpowiedzi
A. Zakaz kontaktow; grozba utraty miejsca w grupie; izolowanie.

B. Dyskretnie zaprosi¢ osobe do aktywnosci i zwrdci¢ sie do dorostego.
C. Porozmawiac indywidualnie i zaplanowac ochrone relacji.
D. LojalnosS¢ nie wymaga rezygnacji z wtasnych granic.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen moéwi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwoS¢ odmowy i skutek. Nie

podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne

ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 08 | 45 MINUT

Internetowi idole i kult dominacji
Algorytmy i krytyczny odbiodr tresci

Cele i kryteria sukcesu
Cel ogdlny: Rozwijanie krytycznej analizy przekazu promujgcego ponizanie.
Cele operacyjne — uczen:

e rozpoznaje obietnice statusu i emocje w przekazie
e o0ddziela popularnos¢ od wiarygodnosci
e zadaje pytania o pominiete skutki

Cel w jezyku ucznia: ,Naucze sie sprawdzaé, co internetowy tworca pokazuje, a
co pomija.”

NaCoBeZU: Wskazuje obietnice, emocje i mozliwe koszty oraz pytanie
weryfikujgce.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatacznik Z8 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
8 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji
0-5 min START. Zapisz pytanie: ,Czy milion wysSwietlen znaczy, ze
autor ma racje?”. Uczniowie odpowiadajg krétko na
kartkach. Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACIJA. Przeczytaj: Fikcyjny influencer wygrywa

min »dyskusje” poprzez oSmieszanie rozméwcéw. W
komentarzach czytamy ,alfa” i ,tak trzeba”. Popro$ o 3
obserwowalne fakty i 1 informacje, ktdrej brakuje.

13-30 Rozkoduj przekaz tworcy. Rozdaj Z8. Wykonaj cztery kroki

min opisane ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy, 5 min
omowienia).

3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o

min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia

dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
40-45 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
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min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtdwnego
1. Rozdaj Z8: opis fikcyjnego filmu i reakcje odbiorcow.

2. Zaznaczcie teze, emocje, obietnice statusu, przemilczenia.
3. Przygotuijcie trzy pytania krytyczne do widza tego nagrania.
4. Zaproponuijcie alternatywny sposdb pokazania pewnosci siebie bez pogardy.

Pytania poglebiajace
e Co jest poza kadrem?
e (Czy algorytm promuje prawde czy uwage?

Karta pracy A—-D: mozliwe odpowiedzi
A. OSmieszanie rozméwcdw; gloryfikowanie pogardy; nacisk na nasladowanie.

B. Nie promowac obrazliwych tresci, wspierac¢ krytyczne pytania.

C. Pomdc analizowac przekaz i przeciwdziata¢ nasladowaniu krzywdzenia.

D. Popularnos¢ tresci nie dowodzi jej wartosci.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen moéwi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwoS¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 09 | 45 MINUT

Dom kontra grupa
Autonomia i konflikt lojalnosci

Cele i kryteria sukcesu

Cel ogdIny: Wspieranie podejmowania decyzji zgodnych z wartosciami i
bezpieczenstwem.

Cele operacyjne — uczen:

e nazywa lek przed odrzuceniem
e rozroznia autonomie od krzywdzenia
e proponuje rozmowe z zaufanym dorostym

Cel w jezyku ucznia: ,Zastanowie sie, jak zachowac swoje zdanie pod presja
grupy.”

NaCoBeZU: Potrafie opisa¢ dylemat i przygotowac dwie wypowiedzi szukajace
wsparcia.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatacznik Z9 (zestaw kart/paskow dla zespotdw) i karte pracy ucznia
9 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty znajdujg sie
w osobnym pliku ,,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min START. Zapisz pytanie: ,Czy tatwiej zgodzi¢ sie z grupg niz
powiedzie¢, co mysle?”. Uczniowie odpowiadajg krotko na
kartkach. Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

5-13 SYTUACIJA. Przeczytaj: Uczen w domu mowi, Ze nie

min chce wysmiewac innych. Nazajutrz dolacza do
zachowania grupy, bo boi sie odrzucenia. Popros o 3
obserwowalne fakty i 1 informacje, ktdrej brakuje.

13-30 Dwie wiadomosci, dwie perspektywy. Rozdaj Z9. Wykonaj

min cztery kroki opisane ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy,
5 min omowienia).

3040 OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o

min propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia
dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.
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40-45 KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtldwnego
1. Rozdaj Z9: dwie fikcyjne wiadomosci ucznia, jedng do znajomego, drugg do
zaufanego dorostego.

2. Zidentyfikujcie uczucia, potrzeby i obawy bez przypisywania intencji rodzinie.

3. Utdzcie pierwsze dwa zdania bezpiecznej rozmowy z dorostym.
4. Opracuijcie plan na sytuacje, gdy pierwsza osoba dorosta nie zareaguije.

Pytania poglebiajace
e Dlaczego mozna zachowywac sie inaczej w dwdch grupach?
e Jak pomagac bez zawstydzania?

Karta pracy A-D: mozliwe odpowiedzi

A. Udziat w wySmiewaniu; podporzadkowanie lekowi; milczenie wobec nacisku.

B. Nie doktadac presji, porozmawiac prywatnie, wskaza¢ wsparcie.
C. Wystuchac bez oceniania, oceni¢ ryzyko, zaoferowac realng pomoc.
D. Potrzeba akceptacji nie odbiera mi prawa do wyboru.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen mowi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwos¢ odmowy i skutek. Nie

podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne

ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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SCENARIUSZ 10 | 45 MINUT

Klasa bez hierarchii strachu
Normy i plan zmiany

Cele i kryteria sukcesu
Cel ogdlny: Wspdttworzenie konkretnych zasad bezpieczenstwa i monitorowania

Zmian.

Cele operacyjne — uczen:

e formutuje obserwowalne normy

e wskazuje bezpieczng droge zgtoszenia
e ustala sposdéb sprawdzenia postepdw
Cel w jezyku ucznia: ,Ustale, co mozemy zrobi¢, by kazdy czut sie bezpieczniej.”

NaCoBeZU: Tworze dwie zasady, sposdb zgtoszenia oraz obserwowalny
wskaznik poprawy.

Przygotowanie

Wydrukuj: zatacznik Z10 (zestaw kart/paskéw dla zespotdw) i karte pracy
ucznia 10 (1 egz. na ucznia). Przygotuj tablice, kartki i dtugopisy. Materiaty
znajdujg sie w osobnym pliku ,Zatgczniki”.

Przebieg lekcji

0-5 min

5-13
min

13-30
min

30-40
min

4045

START. Zapisz pytanie: ,Co musi sie zmieni¢, by zgtoszenie
naprawde pomagato?”. Uczniowie odpowiadajg krotko na

kartkach. Przypomnij zasade analizowania fikcji bez nazwisk.

SYTUACIJA. Przeczytaj: Po serii incydentow uczniowie
mowia: ,Po zgloszeniu jest tylko gorzej”.
Wychowawca chce odbudowac zaufanie. Popros o 3
obserwowalne fakty i 1 informacje, ktdrej brakuje.

Projekt bezpieczenstwa na 30 dni. Rozdaj Z10. Wykonaj
cztery kroki opisane ponizej (2 min instrukcji, 10 min pracy,
5 min omowienia).

OMOWIENIE. Wybierz oba pytania pogtebiajace. Popros o
propozycje bezpiecznej reakcji $wiadka i zgtoszenia
dorostemu. Nie inscenizuj krzywdzenia.

KARTA A-D. Uczniowie wpisujg odpowiedzi z perspektywy
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min fikcyjnej sytuacji. Przypomnij sposob szukania pomocy w
placowce.

Instrukcja ¢wiczenia gtdwnego
1. Rozdaj Z10 z planem dziatania.

2. Zespoty zapisujg maksymalnie pie¢ zasad w jezyku zachowan.

3. Do kazdej dopisujg osobe odpowiedzialng po stronie dorostych i bezpieczng
Sciezke zgtoszenia.

4. Wybierajg 2—3 anonimowe wskazniki poprawy i date przegladu po 30 dniach.

Pytania poglebiajace
e Dlaczego kontrakt sam nie wystarcza?
e Co zrobi¢, by osoba zgtaszajaca nie poniosta odwetu?

Karta pracy A—-D: mozliwe odpowiedzi
A. Lekcewazenie zgtoszen; grozby odwetu; brak reakcji na wykluczanie.

B. Zgtosi¢ zaufanemu dorostemu i wspierac bez ujawniania zgtaszajgcego.

C. Ustali¢ i wdrozy¢ konkretne procedury ochrony oraz monitorowac efekty.

D. Bezpieczna klasa wymaga dziatan, nie tylko haset.

PodpowiedZ dla prowadzacego: Gdy uczen moéwi ,nie wiem”, popros: ,Wskaz
jedno konkretne zdanie z historii. Co ono zmienia dla drugiej osoby?”. Gdy
minimalizuje sytuacje, dopytaj o zgode, mozliwoS¢ odmowy i skutek. Nie
podawaj gotowego klucza przed prébg samodzielnego rozwigzania.

Sprawdzenie po zajeciach: Czy uczniowie znajg bezpieczng droge zgtoszenia?
Czy nikt nie zostat publicznie nazwany lub zawstydzony? Czy ewentualne realne
ujawnienie zostato przekazane odpowiednim osobom?
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