
DZIAŁANIA
WYCHOWAWCY/

WYCHOWAWCZYNI

Jak wychowawca/ wychowawczyni
traktuje uczniów?

Czy wychowawca/wychowawczyni 
mnie słucha? W jakich sytuacjach mogę

liczyć na pomoc
wychowawcy/wychowawczyni?

Zasady ustalane przez
wychowawcę/wychowawczynię

 w klasie są:

(bez oceniania – moje propozycje)
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………

 

Jak dzięki wychowawcy/ wychowawczyni
czuję się w naszej klasie?

ATMOSFERA W KLASIE RELACJE I SZACUNEK

ROZMOWA I WYSŁUCHANIE
POMOC I WSPARCIE

 ZASADY W KLASIE

MOJE MOCNE STRONY

CO WYCHOWAWCA/WYCHOWAWCZYNI
ROBI DOBRZE?

CO WYCHOWAWCA
/WYCHOWAWCZYNI

MÓGŁBY/MOGŁABY ROBIĆ LEPIEJ?

Jak ogólnie oceniam pracę wychowawcy?

swobodnie
zestresowany/a
akceptowany/a

bezpiecznie sprawiedliwie
z szacunkiem
z życzliwością
różnie: …………………………

zawsze
często
czasami
rzadko

w konfliktach
w trudnych emocjach
w problemach w klasie
w organizacji / nauce

jasne
sprawiedliwe
zrozumiałe
trudne do przestrzegania

Jakie moje mocne strony zauważa
wychowawca/wychowawczyni?

 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………

(najważniejsze pozytywy)
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………
 ………………………………………………

Przeczytaj uważnie pytania i zaznacz odpowiedzi, które najlepiej opisująPrzeczytaj uważnie pytania i zaznacz odpowiedzi, które najlepiej opisują  
Twoje doświadczenia.Twoje doświadczenia.

  Ankieta jest anonimowa – nie wpisuj swojego imienia ani nazwiska.Ankieta jest anonimowa – nie wpisuj swojego imienia ani nazwiska.
Twoje odpowiedzi pomogą wychowawcy/ wychowawczyni lepiej zrozumieć potrzeby uczniówTwoje odpowiedzi pomogą wychowawcy/ wychowawczyni lepiej zrozumieć potrzeby uczniów

  i doskonalić swoją pracę.i doskonalić swoją pracę.
  Nie ma dobrych ani złych odpowiedzi – liczy się Twoja szczera opinia. :)Nie ma dobrych ani złych odpowiedzi – liczy się Twoja szczera opinia. :)

Przeczytaj uważnie pytania i zaznacz odpowiedzi, które najlepiej opisują 
Twoje doświadczenia.

 Ankieta jest anonimowa – nie wpisuj swojego imienia ani nazwiska.
Twoje odpowiedzi pomogą wychowawcy/ wychowawczyni lepiej zrozumieć potrzeby uczniów

 i doskonalić swoją pracę.
 Nie ma dobrych ani złych odpowiedzi – liczy się Twoja szczera opinia. :)

JAK POSTRZEGAM DZIAŁANIA MOJEGO WYCHOWAWCY/WYCHOWAWCZYNI?

WWW.EDUKACJABYANN.PLAnkieta ma charakter rozwojowy i służy doskonaleniu działań wychowawczych.


